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Disuguaglianze sociali e stratificazione occupazionale
Enrica Amaturo e Antonio de Lillo

L articolo intende fornire un quadro teorico generale entro il quale si collocano i
significati dei concetti di disuguaglianza e di stratificazione sociale e si specifica-
no le dimensioni attraverso le quali ¢ possibile analizzare tali concetti. Una tratta-
zione critica viene poi dedicata all’utilizzo delle scale di valutazione sociale delle
occupazioni.

“Parole chiave”: Disuguaglianza sociale, Scale di stratificazione, Scale di valuta-
zione sociale delle occupazioni, Prestigio, Potere

Social Inequalities and Occupational Stratification

The article intends to supply a general theoretical picture within which the
meanings of the concepts of social inequality and social stratification are
explained, and the dimensions through which is possible to analyze such concepts
are specified. A critical treatment is then devoted to the use of the Social
evaluation of the occupations scale.

“Key words”: Social Stratification, Social inequality, Stratification Scale, Social
evaluation of the occupational scale, Prestige, Power

Le metamorfosi delle occupazioni e delle professioni

Everardo Minardi

I1 contributo evidenzia le trasformazioni delle occupazioni e delle professioni nel
contesto di realtd dove il knowledge si combina con la ripresa e la rivalutazione

dei saperi, mentre le nuove tecnologie produttive si combinano con le abilita del-
I’artigianato competente.
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“Parole chiave”: Occupazioni, Professioni, Mestieri, Nuove tecnologie, Valuta-
zione, Gruppi professionali

Metamorphoses of occupations and professions

The paper analyses the transformations of occupations and professions in specific
contexts, in which knowledge, renews and adds value to skills, whilst the new
technologies in production systems match the craft competences and abilities.

“Keywords”: Occupations, Professions, Craft abilities, New technologies,
Evaluation, Professional groups

L’ (apparente) immobilismo nella rappresentazione sociale delle occupazioni
Mirella Giannini e Biagio Aragona

Questo saggio affronta una contraddizione tra ’idea di un cambiamento della so-
cieta e i risultati delle ricerche sulla stratificazione sociale nella percezione della
gente: la valutazione delle occupazioni soffre di immobilismo. Gli autori sosten-
gono che questo puo essere il risultato della loro costruzione e che la dinamicita
della stratificazione sociale venga svelata guardando ai criteri che la gente usa per
ordinare le occupazioni e giudicare la loro desiderabilita.

“Parole chiave”: Categorie occupazionali, Desiderabilita sociale, Mutamento so-
ciale, Rappresentazione sociale, Scale reputazionali, Stratificazione occupazionale

The (apparent) immobility in social representation of occupations

This paper reveals a contradiction between the idea of a changing society and the
results of research on social stratification in people’s perception: a kind of
immobility appears. The authors think that this could be the result of their
construction. Moreover they believe that social stratification changes are visible
when looking to the criteria that people use to order occupations and evaluate
their desirability.

“Key words”: Occupational categories, Social desirability, Social change, Social
representations, Reputational scales, Occupational stratification

Valutazione delle occupazioni e gruppi socio-occupazionali

Fiorenzo Parziale e Ivano Scotti

In questo articolo la valutazione sociale delle occupazioni ¢ analizzata conside-
rando la classe sociale e il gruppo occupazionale dei valutatori. La tesi sostenuta

¢ che la valutazione delle occupazioni sia il prodotto della mediazione tra sistema
socio-valoriale ed esperienza lavorativa vissuta.
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“Parole chiave’: Stratificazione sociale, Classe sociale, Valutazione sociale, Si-
tuazione di lavoro, Percezione sociale, Mutamento sociale

The Social Evaluation of Occupations and Socio-Occupational Groups

In this paper the social evaluation of occupations is analyzed, examining the
social class and occupational group of valuers. The hypothesis is that the
evaluation of occupations is the consequence of a mediation between the socio-
cultural system and the lived working experience.

“Key words”: Social stratification, Social class, Social evaluation, Job situation,
Social perception, Social change

Valutazione delle occupazioni, femminilizzazione e effetti di genere
Dora Gambardella e Antonietta De Feo

In questo saggio le autrici propongono alcune riflessioni sull’impatto del genere
nella rappresentazione sociale della struttura occupazionale: il cambiamento della
percezione sociale delle occupazioni ¢ analizzato in un’ottica integrata, che tiene
conto degli effetti della femminilizzazione e delle pilt ampie trasformazioni del
lavoro e delle istituzioni avvenute negli ultimi vent’anni.

“Parole chiave”: Genere, Femminilizzazione del mercato del lavoro, Professioni
qualificate, Stratificazione sociale, Scale di stratificazione occupazionale, Deside-
rabilita sociale

Social evaluation of occupations, feminization and effects of gender

In this essay the authors propose some reflections about the impact of gender on
the social representation of the occupational structure: the change in social
perception of the occupations has been analysed through an integrated
perspective, that takes into account feminization effects and the broader changes
in work and institutions over the last twenty years.

“Key words”: Gender, Feminization of labour market, Skilled professions, Social
stratification, Occupational Stratification Scale, Social desirability

Generazioni e valutazione sociale delle occupazioni

Amalia Caputo e Daniela Napoletano

La generazione puo agire come potenziale dimensione di stratificazione della so-
cieta. Le differenze generazionali sono rilevabili anche attraverso i criteri che in-

tervengono nella valutazione sociale delle occupazioni intesi come gli elementi va-
loriali che possono registrare le possibili variazioni sia nel tempo sia nello spazio.
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“Parole chiave’’: Generazione, Flessibilita lavorativa, Criteri di valutazione, Mer-
cato del lavoro, Stratificazione sociale, Scale di stratificazione occupazionale

Generations and Social evaluation of occupations

In this article the authors analyse the social evaluation of occupations, examining
the impact of generation on the judgments about the social desirability of
occupations. The authors show that some generational differences are noticeable
when looking at the criteria that respondents use to order occupations.

“Key words”: Generation, Labor flexibility, Evaluation criteria, Labor market,
Social Stratification, Occupational Stratification Scale

Dov’e I’occupazione nella mobilita occupazionale?
David Grusky e Jan O. Jonsson

Utilizzando dati rappresentativi a livello nazionale relativi a Stati Uniti, Svezia,
Germania e Giappone gli autori mostrano che (a) le micro-classi sono un impor-
tante canale di riproduzione sociale; (b) le maggiori rigidita nei regimi di mobilita
si manifestano soltanto quando le analisi sono condotte a livello di microdati; (c)
gran parte di cio che appare come riproduzione “grande classe” nelle analisi
convenzionali sulla mobilita ¢ di fatto una riproduzione “micro-classe” camuffata
e (d) le tendenze nella riproduzione “grande-classe” sono differenti dalle tenden-
ze nella riproduzione “micro-classe”.

“Parole chiave”: Mobilita sociale, Disuguaglianza di opportunita, Riproduzione
sociale, Studi comparativi, Stratificazione occupazionale

Where’s the Occupation in Occupational Mobility?

Using nationally representative data from the United States, Sweden, Germany,
and Japan, we show that (a) micro-classes are an important conduit for social
reproduction, (b) the most extreme rigidities in the mobility regime are only
revealed when analyses are carried out at the micro-class level, (c) much of what
shows up as big-class reproduction in conventional mobility analyses is in fact
micro-class reproduction in disguise, and (d) trends in big-class reproduction are
different than trends in micro-class reproduction.

“Keywords”: Social mobility, Inequality of opportunity, Social reproduction,
Comparative Studies, Occupational stratification
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La percezione dello status occupazionale: il caso svedese
Lennart G. Svensson e Ylva Ulfsdotter Eriksson

Il contributo si basa sui dati di una survey realizzata nel 2002 avente come ogget-
to la valutazione di 100 diverse occupazioni da parte di un campione rappresenta-
tivo della popolazione svedese di eta compresa tra 16 e 74 anni. I risultati di tale
survey sono messi a confronto con quelli di due indagini analoghe condotte ri-
spettivamente in Svezia nel 1958 e negli Stati Uniti nel 1989.

“Parole chiave’: Percezioni, Occupazioni, Status, Classe, Genere, Eta

Perceptions of Occupational Status: the Swedish case

The paper focuses on nationally representative data from a survey distributed in
2002 among the Swedish population aged 16-74 (sample 3000), where 100
occupations were included for independent assessments of their status in general
in society on a nine-point scale. It is finished by comparing the data from year
2002 with data from a Swedish survey in 1958 and an American in 1989.

“Key words”: Perceptions, Occupations, Status, Class, Gender, Age

I “quadri” in Francia: dalle elite alla banalizzazione
Charles Gadea

L autore illustra lo scivolamento dello status professionale dei “quadri” in Fran-
cia, da posizione d’elite ad occupazione banale, in ragione dell’aumento quantita-
tivo, della de-valorizzazione dei diplomi e delle trasformazioni organizzative. Egli
mostra che, dall’inizio, questo gruppo professionale ¢ stato contraddittorio, ambi-
£U0 € Poco coeso.

“Parole chiave”: “Quadri”, “Colletti bianchi”, Categoria socio-professionale, Di-
pendenti di fiducia, Proletarizzazione

French “Cadres” from Elites to Commonplace

The author illustrates how in France the professional status of “cadres” have
been shifting from elite to commonplace. It happens because of the quantitative
increase, the de-valorisation of instruction certificates and organizational
transformations. In the article this professional group is showed as contradictory,
ambiguous and not much cohesive.

“Keywords”: “Cadres”, “White collars”, Socio-occupational category, Trusted
y P gory,
workers, Proletarianization
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La femminilizzazione di una professione e il discorso sulla perdita di presti-
gio: il caso della Francia

Marlaine Cacouault-Bitaud

La “de-valorizzazione” & spesso associata alla progressiva femminilizzazione del-
le professioni dipendenti e liberali. Il contributo si propone di mostrare che il rap-
porto con lo Stato e con la societa influenza I’immagine, lo status e le pratiche
nell’insegnamento, nella medicina e nella magistratura... piu dell’aumento delle
donne rispetto agli uomini.

“Parole chiave’”: Femminilizzazione, Status, De-valorizzazione professionale, In-
segnamento, Medicina, Magistratura

Feminisation of professions and the speech on the declining prestige: the
French case

The “devaluation” is generally associated to the progressive feminization of
high-level liberal and salaried professions. The paper assumes that social and
political environment influences the image, the status and the practices in
Teaching, Medicine, Justice, ... more than women outnumbering men.

“Keyword”: Feminization, Social standing, Devaluation, Teaching, Medicine,
Justice

182




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ITA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


