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Notizie sugli autori 

Mara Brumana è assegnista di ricerca presso l’Università degli Studi di 
Bergamo. È stata visiting scholar presso l’Alberta School of Business 
(Canada), la Johannes Kepler University e la WU Vienna University (Austria). 
I suoi interessi di ricerca sono rivolti allo studio delle relazioni tra attori, al 
cambiamento strategico nell’ambito di imprese multinazionali, alle iniziative 
imprenditoriali delle imprese familiari. 
E-mail: mara.brumana@unibg.it 

Federico Butera è professore ordinario di Sociologia dell’Organizzazione 
all’Università di Roma “La Sapienza” e di Milano Bicocca (1988-2012); 
Presidente della Fondazione Irso-Istituto di Ricerca Intervento sui Sistemi 
Organizzativi (1974 - a oggi); già Chairman of Social Effects of Automation 
Committee of IFAC (International Federation of Automatic Control); direttore 
di “Studi Organizzativi”. 
E-mail: federico.butera@irso.it 

Lorenzo Ciapetti, è economista, esperto di sviluppo regionale e locale. E’ stato 
International Urban Fellow presso la Johns Hopkins University di Baltimora ed 
ha insegnato Sviluppo economico locale presso l’Università di Bologna, sede 
di Forlì. E’ Direttore del centro studi Antares, centro di ricerca e economia 
applicata. E’ autore del volume “Lo sviluppo locale”, Il Mulino, 2010. 
E-mail:lorenzo.ciapetti@unibo.it 

Mario D’Andreta è psicologo, si occupa di formazione e consulenza per lo svi-
luppo organizzativo, attraverso metodologie attive e partecipative di ricerca-
intervento. Inoltre ha svolto attività di ricerca e composizione nel campo degli 
studi sul paesaggio sonoro urbano. 
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Il suo principale interesse di ricerca riguarda l’analisi del ruolo delle dinamiche 
di potere e dei processi di simbolizzazione condivisa nel policy making, in rela-
zione ai temi della governance dello sviluppo locale e della globalizzazione. 
E-mail: mario.dandreta@libero.it 

Maurizio Decastri è professore ordinario di Organizzazione Aziendale presso il 
Dipartimento di Economia e Finanza e Prorettore al Personale e 
all’Organizzazione presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata. Svolge 
attività di ricerca, formazione e consulenza nelle aree di Organization & 
Technology, Change Management, HR Management & People Development.
E-mail: maurizio.decastri@uniroma2.it 

Raimondo Ingrassia è professore associato presso il Dipartimento di Scienze 
Economiche, Aziendali e Statistiche dell’Università di Palermo dove insegna 
Organizzazione aziendale, Gestione delle risorse umane e Organizzazione delle 
aziende pubbliche e non profit. Svolge attività di ricerca, formazione e 
consulenza per organismi pubblici e privati. Si è occupato di riorganizzazione 
delle amministrazioni giudiziarie nell’ambito del “Progetto di diffusione di 
buone pratiche negli uffici giudiziari” del Ministero della Giustizia. 
E-mail: raimondo.ingrassia@unipa.it 

Federica Persico è laureata in Sociologia e dottore di ricerca in Società 
dell’Informazione presso l’Università degli Studi di Milano Bicocca dove 
svolge attività di tutoraggio per il Corso di Laurea in Scienze 
dell’Organizzazione. Dal 2009 collabora con la Fondazione Irso dove svolge 
attività di ricerca, di analisi e consulenza per clienti pubblici e privati. I suoi 
campi di interesse riguardano i temi dell’organizzazione, il coordinamento 
organizzativo in situazioni estreme, la gestione del rischio, l’affidabilità e 
l’apprendimento dagli errori. 
E-mail: federica_persico@libero.it 

Paolo Perulli è professore ordinario di Sociologia Economica presso 
l’Università del Piemonte Orientale (Dipartimento DIGSPES). È visiting 
professor nell’Accademia di Architettura di Mendrisio (CH), ha insegnato nel 
MIT (Cambridge, USA) e nell’Université de Paris Sud. Fa parte del comitato 
scientifico di alcune riviste scientifiche come “Studi Organizzativi” ed 
“Economia e società regionale”. Ha scritto o curato circa 20 libri e 80 
pubblicazioni in riviste specializzate su temi di sociologia, economia e sviluppo 
locale, innovazione tecnologica, relazioni industriali, politiche urbane e 
territoriali. Tra i più recenti “Il Dio Contratto” (Einaudi, 2012), “Nord. La città-
regione globale” (Il Mulino, 2012), “Visioni di Città” (Einaudi, 2009), “La crisi 
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italiana nel mondo globale. Economia e società del Nord” (Einaudi, 2010). 
E-mail: paoloperulli@libero.it  

Danila Scarozza è assegnista di ricerca di Organizzazione Aziendale presso 
l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, dove ha conseguito il titolo di 
Dottore di Ricerca in “Economia e Gestione delle Aziende e delle 
Amministrazioni Pubbliche”. È membro dell’European Academy of 
Management dove, dal 2012, è coordinatrice della track “Work motivation in 
public and non-profit sector”.  
E-mail: danila.scarozza@uniroma2.it 

Stefano Za è ricercatore di Organizzazione Aziendale presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università e-Campus. È stato visiting scholar presso 
l’Università di Regensburg (DE) e la Monash University (Melbourne, AU). Il 
suo attuale interesse di ricerca è rivolto al design di artefatti IT e sistemi 
organizzativi attraverso l’utilizzo di metodi basati su simulazioni e social 
network analysis. 
E-mail: sza@luiss.it 
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