Authors - Notizie sugli autori

Sergio Albertini, PhD, is full professor of Business Organization at the
Department of Economics and Management of the University of Brescia
(Italy), where he teaches Organization, Human Resource Management and
Entrepreneurship and SMEs. His areas of research include industrial
relations and employment relationships at the firm level, entrepreneurship
and innovative start ups, digital transformation and new labour organization.

E-mail: sergio.albertini@unibs.it

Maurizio Busacca ha insegnato Management avanzato delle
organizzazioni no-profit al Dipartimento di Management dell’Universita
Ca’ Foscari Venezia, Innovazione Sociale alla Venice International
University, e Analisi delle politiche pubbliche allo IUAV di Venezia. E
consulente per numerose amministrazioni pubbliche e imprese private.

E- mail: maurizio.busacca@unive.it

Federico Butera is professor emeritus of Organization Sciences and
architect of complex organizations. From 1988 to 2013 full professor at the
University of Milano Bicocca and at the Sapienza University of Rome.
Founder and president of Irso-Istitute for Action Research on Organization
and Systems since 1974. He has been editor in chief of the journal Studi
Organizzativi since 1998. He authored over 250 articles and 37 books in Italy
and abroad. His latest books are Organizzazione e societa. Innovare le
organizzazioni dell’Italia che vogliamo, printed by Marsilio, and Coesione e
innovazione. Il patto per il lavoro dell’Emilia-Romagna (with Patrizio
Bianchi, Giorgio De Michelis, Paolo Perulli, Francesco Seghezzi, Gianluca
Scarano), printed by Il Mulino.

E-mail: federico.butera@irso.it

Niccold Casnici, PhD, is researcher of Economic Sociology at the
Department of Economics and Management - University of Brescia. He is
member of the Research Group on Experimental and Computational
Sociology (GECS) of the University of Brescia and member of the
Monitoring Center on Labor Market and Collective Industrial Relations

Studi organizzativi n. 2 2020, Issn 0391-8769, Issn-e 1972-4969

DOI: 10.3280/S02020-002006

Copyright © FrancoAngeli
N.B: Copia ad uso personale. E vietata la riproduzione (totale o parziale) dell'opera con qualsiasi
mezzo effettuata e la sua messa a disposizione di terzi, sia in forma gratuita sia a pagamento.



Authors - Notizie sugli autori

(OSMER). His research interests include sociology of finance,
organizational sciences, labour studies, sociology of science and network
analysis.

E-mail: niccolo.casnici@unibs.it

Marco Castellani is Full Professor of Economic Sociology at the
Department of Economics and Management - University of Brescia, where
he teaches Leadership and Complex Organizations. He is director of the
Research Group on Experimental and Computational Sociology (GECS) of
the University of Brescia and a member of the Monitoring Center on Labor
Market and Collective Industrial Relations (OSMER). His research interests
include bounded rationality, decision-making, cognitive sociology and
industrial relations. He is the author of monographs, articles in several
academic journals and chapters in edited volumes

E- mail:marco.castellani@unibs.it

Fabio Gaspani ¢ assegnista di ricerca presso il Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.
I suoi principali interessi di ricerca riguardano: processi € condizioni di
lavoro nel settore dei servizi, corsi di vita e transizioni biografiche,
metodologia e tecniche di ricerca qualitativa.

E- mail: fabio.gaspani@unimib.it

Flaviano Zandonai ¢ sociologo, si occupa di terzo settore e impresa
sociale attraverso attivita di ricerca applicata, formazione, consulenza e
divulgazione editoriale. Ha lavorato per istituti di ricerca e coordinato reti
tra comunita scientifica e imprenditoria sociale. Oggi ¢ open innovation
manager presso il Gruppo cooperativo Cgm.

E-mail: flaviano.zandonai@cgm.coop

134

Copyright © FrancoAngeli
N.B: Copia ad uso personale. E vietata la riproduzione (totale o parziale) dell'opera con qualsiasi
mezzo effettuata e la sua messa a disposizione di terzi, sia in forma gratuita sia a pagamento.





