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ERRATA CORRIGE

Roberto Albano, Ylenia Curzi, Digital Remote Work and Changes in
Managerial Control, “Studi Organizzativi”, 2 2025, pp. 33-58.

Quando il numero ¢ stato pubblicato, nel saggio indicato mancava la tabella
4B /When the issue was published, Table 4B was missing from the essay.

Di tale svista ci scusiamo con gli autori e con i lettori /We apologise to the
authors and readers for this oversight.

La direzione / The editors
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